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MARELLI Kurumsal Cevre, Saglik ve Giivenlik Politikasi

VIZYON

Sosyoekonomik ve ¢evre surdurilebilirlik planlarini destekleme istegiyle hareket eden MARELLI'nin vizyonu; Cevre, Saglik ve
Guvenlik Gzerindeki, faaliyet, Uriin ve hizmetlerden kaynaklanan olasi tim etkileri en aza indirmek veya ortadan kaldirmaktir.
MARELLI; énleme kdltirine éncilik etme amaciyla, Cevre, Saglik ve Guvenlik alanlarindaki performansini stirekli olarak
iyilestirerek strduruilebilir gelisme stratejilerini izlemektedir.

TAAHHUT
Herkes, kendi rol ve gorevleriyle iligkili becerileri bakimindan, Cevre, Saglik ve Glvenligin korunmasinin herkesin gorevi
oldugunun bilincinde olmalidir. Cevre, Saglik ve Guvenlik konulariyla ilgili olarak MARELLI asagidakileri taahhiit eder:

o iglerin gecerli yerel mevzuata, génillu olarak verilen taahhitlere, paydaslarin ilgili sartlarina ve en siki uluslararasi
standartlara tamamen uyumlu olarak gergeklestiriimesi;

e surekli performans iyilestirmelerinin tim paydaslar arasinda yayilmasi ve tesvik edilmesi (uyumluluk esas alinarak yillik
planlar, sosyal talepler ve uzun vadeli vizyon belirlemek ve bu Politikanin yayilmasi yoluyla);
performansi surekli iyilestirmek igin gerekli kaynak tahsisinin saglanmasi;

e egitim, bilgi ve farkindalik yaratma girisimlerinin tesvik edilmesi;
acil durumlarin tespit edilip yonetilmesi ve bdylece bolgesel baglamda, dahili ve harici paydaslarin ihtiyaglarina gére
tesislerin her birinde hazirlanan 6zel amaca yonelik planlarla insanlar ve ¢evre lzerindeki etkilerin en eza indirilmesi ve
bu etkilere karsi koruma saglanmasi;

e MARELLI'de calisan veya MARELLI ile calisan herkesin yararina olacak sekilde, tehlikeleri ortadan kaldirmak, saglik
ve guvenlik risklerini azaltmak icin (kontrol sirasina uygun olarak) tehlikelerin hizlica tespit edilmesi, saglik ve gtivenlik
risklerinin degerlendirilmesi ve uygun onleyici tedbirlerin alinmasi suretiyle, isyerlerinin durumunun surekli
iyilestiriimesi;

e olaylarigin belirleyici nedenlerin ve benzer olaylarin daha 6nce meydana gelip gelmediginin veya meydana gelip
gelemeyeceginin arastiriimasi;

e iscilerin ve varsa is¢i temsilcilerinin danismanlik ve katihm faaliyetlerinin tesvik edilmesi;

Urlnlerin tasarim, tretim ve dagitimi dahil tim dnemli kurumsal kararlara Cevre, Saglik ve Guvenlik konularinin dahil
edilmesiyle, yasam dongusu de dikkate alinarak, ¢evre dostu Urtinlerin gelistiriimesine destek olunmasi;

e insanlar ve gevre igin tehlikeli olabilecek maddelerin kullaniminin ortadan kaldiriimasi veya azaltiimasi, uygun
alternatiflerin kullaniminin tesvik edilmesi;

o faaliyet, Grin ve hizmetlerin gevresel etkilerinin en aza indirilmesi ve bunun icin su yollara bagvurulmasi:
= dogal kaynaklar (su gibi) ile ham maddeleri makul él¢ciide kullanmak;;
=  maddelerin yeniden kullanimini ve geri donusturilmesini kolaylastirarak atik tretimini azaltmak;
= her tur kirletici maddenin emisyonunun azaltiimasi;
= iklim degisikligi etkilerini hafifletmek igin CO2 ve diger tim sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi (ayni zamanda

enerji verimliligi iyilestirmelerinin ve sirdurilebilir oldugunda yenilenebilir enerji kullaniminin tesvik edilmesi);

o Ozellikle is faaliyetlerinin yuritaldigu cografi bolgelerde olmak lizere, biyolojik gesitliligin ve ekosistemlerin korunmasi;

o tedarikcilerden, ilgili tim kanun ve diizenlemelere uyma ve bu politikaya esdeger tedbir ve standartlari benimseme
temelinde, tedarik zincirinin tamaminda verimli Cevre, Saglik ve Guvenlik yonetim sistemlerini hayata gegirip
uygulamalarinin istenmesi.

MARELLI Grubunun kontrol* ettigi Tuzel Kisiliklerin sahip oldugu tim tesislerde uluslararasi ISO 14001 ve ISO 45001
standartlari ile MARELLI Grubunun kabul ettigi dahili prosedurlere (ve kilavuz ilkelere) uygun olarak Cevre, Saglik ve Guvenlik
ydnetim sistemlerinin hayata gecirilmesi, uygulanmasi ve siirekli olarak iyilestiriimesi zorunludur.

MARELLI Ust Yénetimi, bu Politikanin tamamen uygulanmasinda ve Politikada teminat altina alinan degerlere uyumun
saglanmasinda stratejik bir rol oynamaktadir.
GEC
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*"Kontrol" teriminin tiizel bir kurulusun oy haklarinin yiizde ellisinden (50) fazlasina dogrudan ya da dolayli olarak sahip olmak veya tiizel bir kurulusun yénetim
kurulu Gyelerinin cogunlugunu atama veya se¢me yetkisine sahip olmak ya da tuizel bir kurulugun yénetimini Gstlenme yetkisine sahip olmak anlamina geldigini
dikkate alin.



