MARELLI

Politica corporativa a MARELLI privind mediul, sanatatea si securitatea

VIZIUNEA

Tn efortul de a-si sustine planurile de sustenabilitate socio-economica si de mediu, viziunea companiei MARELLI este de a reduce
la minim sau a elimina orice eventual impact asupra mediului si asupra sanatatii si securitatii care decurge din activitatile,
produsele si serviciile sale.

MARELLI isi propune s& dezvolte o culturéd a preventiei, abordand strategii de dezvoltare sustenabild prin imbunatatirea continua
a performantelor sale in domeniul mediului si al sanatatii si securitatii.

ANGAJAMENTUL
Toti trebuie sa fie constienti de faptul ca protectia mediului, a sanatéatii si a securitatii este datoria tuturor, in functie de rolurile si
de competentele acestora. In privinta mediului si a s&natatii si securitatii, MARELLI se angajeazé la urmatoarele:

e saisi desfasoara activitatea respectand pe deplin legislatia locala aplicabila, angajamentele voluntare asumate, cerintele
relevante ale partilor interesate si cele mai stricte standarde internationale;

e saisi popularizeze si sa isi promoveze angajamentul de a-si imbunatati continuu performantele (stabilirea unui plan
anual bazat pe conformitate, cerinte sociale si viziune pe termen lung) in fata tuturor partilor interesate (de asemenea,
prin difuzarea acestei Politici);
sa garanteze alocarea resurselor necesare pentru a consolida imbunatatirea continua a performantelor sale;

e sa promoveze initiativele de instruire, informare si sensibilizare;
sa identifice si sa gestioneze situatiile de urgenta, reducand la minimum impactul acestora si protejand persoanele si
mediul, prin intermediul unor planuri ad-hoc, elaborate pentru fiecare dintre sediile sale, in conformitate cu contextul
teritorial si cu necesitatile partilor interesate interne si externe;

e saimbunatateasca permanent starea locurilor sale de munca, in beneficiul tuturor celor care lucreaza la sau cu
MARELLI, prin identificarea si evaluarea rapida a pericolelor si prin evaluarea riscurilor pentru sanatate si securitate si
prin implementarea de masuri preventive adecvate pentru a elimina pericolele si a reduce riscurile legate de sanatate si
securitate (Tn conformitate cu ierarhia controlului);

e sainvestigheze incidentele, stabilind cauzele si daca incidente similare s-au mai produs sau ar putea sa se produca
potential;

e sa promoveze consultarea si participarea lucratorilor si, acolo unde exista, a reprezentantilor lucratorilor;
sa promoveze dezvoltarea de produse ecologice, luand in considerare ciclul de viata si incorporand preocuparile legate
de mediu, sanatate si securitate Tn toate deciziile-cheie ale companiei, inclusiv in proiectarea, producerea si distributia
produselor sale;

e sa elimine sau sa reduca utilizarea de substante care sunt potential periculoase pentru persoane si mediu, promovand
utilizarea de alternative adecvate;

e sareduca la minim impactul asupra mediului al activitatilor, produselor si serviciilor sale, prin urmatoarele:
= utilizarea rationala a resurselor naturale (cum ar fi apa) si a materiilor prime;
= reducerea productiei de deseuri, prin facilitarea reutilizarii si reciclarii materialelor;
= reducerea emisiilor pentru toti poluantii;
= sareduca emisiile de COz2 si de toate celelalte gaze cu efect de sera, pentru a atenua impactul schimbarilor

climatice (incurajand, de asemenea, imbunatatirea eficientei energetice si, acolo unde este sustenabila, utilizarea
energiei regenerabile);

e s3 pastreze biodiversitatea si ecosistemele, in special in zonele geografice in care isi desfasoara activitatile;

e sa solicite furnizorilor sai s& implementeze si s& mentina sisteme eficiente de gestionare a mediului si a sanatatii si
securitatii de-a lungul intregului lant de aprovizionare, bazate pe respectarea tuturor legilor si a reglementarilor
pertinente si prin adoptarea de masuri si de standarde corespunzatoare acestei politici.

Toate locatiile apartinand Entitatilor Legale controlate* de MARELLI Group trebuie sa implementeze, sa mentina si sa
imbunatateasca continuu sistemele de gestionare a mediului si a sanatatii si securitatii, in conformitate cu standardele
internationale 1ISO 14001, ISO 45001 si cu procedurile interne (si orientarile) stabilite de MARELLI Group.

Conducerea superioara a MARELLI Group joaca un rol strategic in garantarea unei implementari depline a acestei Politici si a
respectarii valorilor acesteia.
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*V& rugam s4 tineti cont de faptul ca termenul ,control” inseamna posesiunea, directé sau indirect, a peste cincizeci (50) la suta din drepturile de vot intr-o entitate
juridica sau puterea de a numi sau de a alege majoritatea administratorilor unei entitati juridice sau puterea de a dirija conducerea unei entitati juridice.



