
  

*โปรดทราบว่าค าว่า “การควบคุม” หมายถงึความเป็นเจา้ของสทิธิอ์อกเสยีงในนิตบุิคคล หรอืมอี านาจในการแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้คณะกรรมการส่วนใหญ่ของนิตบุิคคล 

หรอืมอี านาจในการควบคุมการจดัการของนิตบุิคคลไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้มมากกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) 

นโยบายองคก์รด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยัของ MARELLI  

วิสยัทศัน์ 

วสิยัทศัน์ของ MARELLI ในการขบัเคลื่อนเพื่อสนับสนุนแผนการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิอย่างยัง่ยนื 

คอืการลดหรอืขจดัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้ม ต่อสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่กดิจากการด าเนินงาน ผลติภณัฑ ์และบรกิารของเรา 

MARELLI มุ่งมัน่ในการสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนั การด าเนินกลยุทธ์การพฒันาทีย่ ัง่ยนืโดยการปรบัปรุงประสทิธภิาพในดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ 

และความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง 

พนัธสญัญา 

ทุกคนตอ้งตระหนักว่าการปกป้องสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยันัน้เป็นหน้าทีข่องเราทุกคน ในดา้นหน้าทีแ่ละทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในหวัขอ้เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั MARELLI ขอรบัรองว่า: 

 

• จะด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิ่นที่บงัคบัใช้ ใหค้วามรบัผดิชอบโดยสมคัรใจ 
เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และดว้ยมาตรฐานสากลทีเ่ขม้งวดสูงสุด 

• เผยแพร่และส่งเสรมิความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงประสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง (ก าหนดแผนประจ าปีบนพืน้ฐานของการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 
ความตอ้งการทางสงัคม และวสิยัทศัน์ระยะยาว) ในกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีทัง้หมด (รวมถงึการเผยแพร่นโยบายน้ี) 

• รบัประกนัการจดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพื่อผลกัดนัการปรบัปรุงประสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 
• ส่งเสรมิการฝึกอบรม ขอ้มูล และการรเิริม่สรา้งความตระหนักรู้ 
• คน้หาและจดัการเหตุฉุกเฉิน 

ลดและป้องกนัผลกระทบต่อผูค้นและสิง่แวดลอ้มโดยใชแ้ผนเฉพาะกจิทีจ่ดัท าขึน้ในแต่ละสถานทีต่ามบรบิทของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของผูม้สี่วนไ
ดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกของสถานทีนั่น้ ๆ 

• ปรบัปรุงสภาพของสถานที่ท างานอย่างต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ของทุกคนทีท่ างานที่หรอืร่วมกบั MARELLI 

โดยการคน้หาอนัตรายและประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาพและความปลอดภยัอย่างรวดเรว็ 
รวมถงึด าเนินมาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสมเพื่อขจดัอนัตรายและลดความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั (โดยสอดคลอ้งกบัล าดบัชั้นของการควบคุม) 

• สอบสวนอุบติัการณ์เพือ่ระบุสาเหตุและประเมินว่าอาจมีอุบตัการณ์ที่คลา้ยกนัไดเ้กิดขึ้นแลว้หรืออาจเกิดขึ้นไดห้รือไม่ 
• ส่งเสรมิการปรกึษาพูดคุยและการมสี่วนร่วมของคนงานและตวัแทนของคนงาน หากม ี 
• ส่งเสรมิการพฒันาผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มโดยค านึงถงึวงจรชวีติและเรื่องสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ 

และความปลอดภยัในทุกการตดัสนิใจทีส่ าคญัของบรษิทั ไม่ว่าจะการออกแบบ การผลติ และการจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ 
• ขจดัหรือลดการใชส้ารทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อคนและสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิการใชท้างเลอืกทีเ่หมาะสม 

• ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการด าเนินงาน ผลติภณัฑ ์และบรกิารโดย: 

▪ การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ(เช่น น ้า) และวตัถุดบิอย่างมเีหตุผล  

▪ การลดการก่อของเสยีโดยการส่งเสรมิใหม้กีารน ากลบัมาใชซ้ ้าและการรไีซเคลิวสัดุ 

▪ ลดการปล่อยมลพษิจากสารก่อมลพิษใดๆ 

▪ ลดการปลอ่ยมลพิษจากคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ ทั้งหมดเพื่อลดผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ 

(รวมถึงส่งเสริมการปรับปรุงดา้นการประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานหมุนเวียนที่ย ัง่ยืน หากท าได)้ 

• อนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีท่างภูมศิาสตรท์ี่มกีารด าเนินกจิการ 

• ก าหนดใหซ้พัพลายเออรด์ าเนินการและบ ารุงรกัษาระบบจดัการสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัทีม่ปีระสทิธภิาพตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน 

โดยใหเ้ป็นไปตามการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดรวมถงึการใชม้าตรการและมาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายน้ี 

 

สถานทีข่องหน่วยงานนิตบิุคคลทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของ MARELLI Group* ตอ้งด าเนินงาน บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม สุข 

 

ภาพ และความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ISO 14001, ISO 45001 และดว้ยกระบวนการภายใน (และแนวทางปฏบิตั)ิ ที ่MARELLI Group 

ก าหนดไวอ้ย่างต่อเน่ือง  

 

ผูบ้รหิารระดบัสูงของ MARELLI มหีน้าทีเ่ชงิกลยุทธ์เพื่อรบัรองใหเ้กดิการปฏบิตัติามนโยบายและค่านิยมทีแ่สดงไว้ ณ ที่น้ีอย่างครบถ้วน 

 

GEC 

MARELLI Group ประกาศใชค้รัง้แรก: 26 กุมภาพนัธ์ 2020 

การทบทวนล่าสุด: 15 ธนัวาคม 2021 


